
 
 

 

2010年10月吉日 
報道関係者各位 

     
鍵のオプナス。東京商工会議所主催、 

第8回「勇気ある経営大賞」 優秀賞受賞 

 
住宅用錠前や自動販売機用錠前をはじめ、各種錠前商品等を製造販売するセキュリティメーカー、

株式会社オプナス（代表取締役社長 峯村陽一／本社 東京都千代田区）はこのたび、東京商工会議

所主催「第 8 回 勇気ある経営大賞」の優秀賞を受賞いたしました。 
 革新的な技術の開発や、創造性にあふれる中小企業やベンチャー企業を顕彰するこの賞では、189
社の応募企業・グループのうち大賞に 2 社、優秀賞 5 社、特別賞 3 社がそれぞれ選出され、10 月 14
日（木）には東京都新宿区のハイアットリージェンシー東京において顕彰式典が開かれました。 
 

オプナスではスタッフ一同、今回の受賞を励みに、今後も勇気ある決断と新しい発想をもって皆様

に御満足いただける商品の開発に全力を挙げて取り組んで参ります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
■ 受賞理由 

 

○ かつて独占的な地位にあった銀行向け金庫用ダイヤル錠の市場に安住することなく、コア技

術を活かして、自販機向けシリンダー市場、さらには住宅用ドアシリンダー市場への参入と、

会社の存亡を賭けて時代の要請に応えた新製品開発に挑戦し続けたこと。 
 
○ 簡単な操作で従来のキーを無効にして別のキーを有効にするシリンダーを武器に、賃貸住宅

管理会社をターゲットにして差別化を図ることで、大手企業の寡占状態にある住宅用ドアシ

リンダーの市場への参入を果たし、着実に業績を伸ばしていること。 
 



 
 

 

■ （ご説明）「勇気ある経営大賞」とは 
東京商工会議所が、厳しい経営環境の中で勇気ある挑戦をしている中小企業またはグループを顕彰

する制度です。革新的あるいは創造的な技術・技能やアイデア・経営手法により、独自性のある製

品・サービスを生み出している企業の顕彰を行い、その活動を広く PR することで、後に続く企業

に目標と勇気を与え、ひいては経済の活性化に資することを目的としています。 
 
○ 選考基準、評価のポイントは以下のとおりです。 

・ 製品・サービス： 
1.革新性・独自性・優位性 2.技術・技能・ノウハウ 3.市場性・成長性・社会性 

・ 経営手法   ： 
1.ビジネスモデル 2.人材の育成・活用 3.コンプライアンス、環境対策、社会貢献活動 

・ チャレンジ精神： 
1.チャレンジ精神と事業家能力 2.経営理念 3.成長戦略 

・ 業績・財務状況： 
1.財務基盤 2.収益性・成長性 

 
http://www.tokyo-cci.or.jp/chusho/keieitaisyo/index.html［運営事務局ホームページ］ 

 
 
■ 授賞式の様子 

 
開催日：2010年10月14日（木） 
会 場：ハイアットリージェンシー東京（東京都新宿区） 
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彰式典会場となったセンチュリールームにて 
壇する弊社代表峯村 記

社概要＞ 
会社オプナス 
内容：各種錠前、セキュリティ商品の企画・開発・製造

取締役社長：峯村陽一 
地（本社）：東京都千代田区岩本町2-11-9 

TEL.03-5822-7511 FAX.03-5822-7512
営業所・大阪営業所・福岡営業所・埼玉工場 
://www.opnus.co.jp

リースに関するお問い合わせ先 
会社オプナス ビジネス創出グループ 高岡／木村 
822-7511 
行委員長、東京商工会議所副会頭吉野浩行氏との
念撮影 

・販売 

 

http://www.tokyo-cci.or.jp/chusho/keieitaisyo/index.html
http://www.opnus.co.jp/

